
 
VACATURE BVLO vzw 
Sporttechnisch medewerker 
Organisator sportkampen 
 
 

De Bond voor Lichamelijke Opvoeding – BVLO vzw zoekt een deeltijdse medewerker (0,72 VT) voor 
de organisatie en de opvolging van zijn sportkampen. 
 
Functiebeschrijving 
De functie houdt de volledige organisatie en opvolging in van het bestaande aanbod aan externe en 
interne sportkampen van de Bond voor Lichamelijke Opvoeding. Er wordt ook verwacht dat hij/zij in 
het domein van de sportkampen prospectie verricht en nieuwe initiatieven realiseert. Hij/zij voert 
deze opdrachten op een autonome en zelfstandige manier uit.      
Daarnaast kan de medewerker betrokken worden bij acties naar BVLO-clubs. 
  
Taakomschrijving 
De sporttechnisch medewerker heeft zowel organisatorische, promotionele als communicatieve 
opdrachten: 
1. het organiseren van interne- en externe sportkampen met o.m.  
 - opstellen planning 
 - samenwerking met partners; netwerking; onderhouden en uitbreiden van contacten en  
    partners 
 - promotie en externe communicatie 
 - contact en vastleggen lesgevers en begeleiders 
  - begeleiding en coaching van de lesgevers 
 - administratie  
 - opvolging Bloso reglementering voor de interne sportkampen 
  - (kwaliteits)controle en opvolging van de sportkampen 
  - interne communicatie, samenwerking met de financieel verantwoordelijke  
 
2. prospectie en uitwerken van nieuwe ‘sportkampen’-initiatieven  
Hij/zij staat zelfstandig en autonoom in voor het realiseren van deze taken (1 & 2) waarover hij/zij de 
eindverantwoordelijkheid draagt. 
 
3. ondersteuning bieden aan initiatieven gericht naar de BVLO sportclubs   
 
Profiel 
- je bezit het diploma van professionele bachelor (regent) lichamelijke opvoeding (personen met een 
masterdiploma komen niet in aanmerking voor deze vacature)   
- je kan zeer zelfstandig werken maar je bent ook sterk in communicatie 
- Je kan vlot contacten leggen en constructief en doelgericht samenwerken met lesgevers en partners  
- je bent organisatorisch sterk en je bent in staat om creatieve ideeën uit te werken 
- je werkt graag planmatig, ordevol en proactief 
- je bent servicegericht ingesteld en betrouwbaar 
- je bent houder van een rijbewijs B en beschikt bij voorkeur over een eigen wagen  
- je woont bij voorkeur in Gent (of omgeving) 
- je bent bereid tot weekend- en avondwerk  
 

 



 

Aanbod 
Een aantrekkelijke en interessante job met veel variatie en een grote mate van zelfstandigheid.  
Een deeltijdse betrekking (0,72 VT = 27u22’ per week) van onbepaalde duur, start is voorzien midden 
februari 2012. 
Een verloning volgens het loonbarema B111 vastgelegd door de Vlaamse overheid m.b.t. het 
personeel van de erkende sportfederaties (B111 = loonbarema niveau bachelor). 
 
De aanstelling gebeurt in het kader van het Sociaal Fonds Sociale Maribel voor de Socioculturele 
Sector van de Vlaamse Gemeenschap. 
Plaats tewerkstelling: secretariaat BVLO vzw, Waterkluiskaai 16 te 9040 Sint-Amandsberg/Gent. 

 

 
Hoe solliciteren? 
Stuur je sollicitatiebrief met uitgebreid CV & foto samen met je motivatiebrief  
uiterlijk op 26 januari 2012 naar: 
Bond voor Lichamelijke Opvoeding vzw 
T.a.v. Mevr. Line Dumoulin, Secretaris-generaal 
Waterkluiskaai 16, 9040 Sint-Amandsberg/Gent 
E-mailadres: line.dumoulin@bvlo.be 
Inlichtingen i.v.m. deze vacature kan je bekomen tijdens de werkuren bij Line Dumoulin tel. 
09/218.91.27 
 
 
 

 
-------------------------------- 
 
Een eerste selectie gebeurt op basis van de ingediende CV en motivatiebrief.  
Personen met een masterdiploma komen niet in aanmerking voor deze vacature. 
 
De geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek in het secretariaat BVLO vzw, 
Waterkluiskaai 16 in 9040 Sint-Amandsberg/Gent. 
Deze kandidaten zullen gevraagd worden om vooraf - en op max. één bladzijde - hun visie te 
formuleren over de huidige BVLO sportkampen en hun ideeën over de verdere uitbouw van de BVLO-
sportkampen (prospectie – thema’s – promotie en communicatie …).   

Voor informatie over onze huidige sportkampen kan je terecht op de BVLO-website via deze link: 
http://www.bvlo.be/nl/x/104/sportkampen 
 
Er wordt met de kandidaten geen correspondentie gevoerd over de motivatie van de jury m.b.t. de 
pre- en de eindselectie. 
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