Bloso

Aan de directies en leerkrachten LO

Betreft: vacante betrekkingen ‘Brede school met sportaanbod*

Om de samenwerking tussen de lokale sportactoren te stimuleren, werd het project ‘Flexibele
Opdracht Leerkracht L.O. — FOLLO’ een aantal jaar geleden opgestart. Dit project werd mettertijd
geheroriénteerd naar ‘Brede school met sportaanbod’. Het heeft als doel zo veel mogelijk jongeren aan
te zetten tot regelmatige sportbeoefening in en buiten de school en tot een doorstroming naar een
lifetime-sportbeoefening. Meer bepaald wordt dit betracht door een betere samenwerking tussen de
school, de lokale sportactoren en de lokale overheid. Meest in het oog springende *producten’ zijn de
‘SNS-pas’ voor het secundair onderwijs en ‘Sportsnack’ voor het basisonderwijs.

Voor het schooljaar 2012-2013 zijn er 2 betrekkingen vacant: één voor de regio Brugge en één voor de
regio ‘Antwerpen centrum’, met 0.m. als doel de opgestarte SNS-werking verder uit te bouwen.
Voorwaarde om toe te treden is dat de kandidaat een vastbenoemde leerkracht LO is en bereid is zich
halftijds in te zetten voor de stimulering van de sportparticipatie van jongeren en voor de ontwikkeling
van de sportpromotie op niveau van het basis en het secundair onderwijs. Het betreft een halftijdse
opdracht kaderend in het systeem van verlof wegens opdracht. De betrekking loopt telkens voor de
duur van één schooljaar en kan worden verlengd.

Als bijlage vindt u de verdere informatie omtrent het functieprofiel en de opdracht.

Mogen wij vragen deze informatie te verspreiden onder de leerkrachten LO zodat geinteresseerden
hun kandidatuur kunnen indienen. De kandidaturen worden ingewacht tegen 15 februari 2012 bij Eric
Swinnen, p/a SVS, Janseniusstraat 47 3000 Leuven of per mail naar
eric.swinnen@vlbrabant.schoolsport.be

De kandidaten zullen in de loop van de maand maart uitgenodigd worden voor een gesprek en nadien
bericht krijgen of hun kandidatuur weerhouden wordt.

Voor verdere informatie kunt u steeds terecht op de provinciale SVS-secretariaten of op de cel
schoolsport van het Bloso (02/209 45 06).

Met sportieve groeten

Eric Swinnen
Codrdinator ‘Brede School met sportaanbod’


mailto:eric.swinnen@vlbrabant.schoolsport.be

Bijlage: opdracht en functieprofiel van de medewerker ‘Brede school met sportaanbod’
Informatie betreffende de opdracht:

- De opdracht is een halftijds verlof wegens opdracht in het belang van het Onderwijs.
Administratief blijft de betrokkene voor de volledige opdracht verbonden aan de eigen
inrichtende macht.

- De halftijdse opdracht beslaat 19.00 u per week.

- Erwordt eenzelfde verlofregeling toegepast als in het Onderwijs met uitzondering van 1
werkweek, gedurende de maanden juli en augustus.

- De standplaats kan thuis zijn, op school of op de provinciale zetel van SVS.

- Alle dienstverplaatsingen worden vergoed.

§1. Vereisten:

- De leerkracht beschikt over de kwalificatie “bachelor of master in de Lichamelijke
Opvoeding”.

- De leerkracht is vastbenoemd.

- Het aantal uren waarin de leerkracht vastbenoemd is, is voldoende groot zodat contact en
voeling met de eigen school verzekerd blijft.

- De kandidaat is bereid om flexibel samen te werken met de lokale sportactoren en alle
scholen uit het werkingsgebied.

- Bij voorkeur is de kandidaat woonachtig in de provincie van tewerkstelling.

- De inrichtende macht is bereid zijn akkoord te verlenen tot het verlof.

- De leerkracht is mobiel (rijbewijs B en beschikt over eigen voertuig).

- De leerkracht beschikt zelf over de nodige telecommunicatie- en informatica-apparatuur en
een internetaansluiting.

8 2. Projectcriteria:

- De medewerker ‘Brede School met sportaanbod’ ontplooit zijn activiteiten op basis van een
lokaal overleg, een structureel samenwerkingsverband tussen de gemeentelijke sportdienst, de
scholen en de lokale sportclubs en sportactoren.

Dit lokaal overleg mondt uit in een plaatselijk behoefteonderzoek en een lokaal actieplan
(jaarprogramma) dat geintegreerd wordt in het lokale schoolsportaanbod.

- De activiteiten beogen een verhoogde participatie van jongeren:
- aan lokale sportactiviteiten in de omgeving van de school,
- aan het sportieve verenigingsleven en de lokale sportclubwerking;
m.a.w. de activiteiten beogen een betere doorstroming naar de lifetime-sportbeoefening.
Dit kan zowel betrekking hebben op het stimuleren van niet-sportende jongeren als op een
verhoogde participatie van reeds sportende jongeren (0.m. in andere sporttakken).

- De activiteiten worden op een pedagogische verantwoorde wijze aangeboden op maat van de
jongeren, rekening houdende met de ontwikkelingsfasen en de desbetreffende eindtermen; ze
moeten een brede waaier van sportieve ontmoetingsmomenten aanbieden.

- De activiteiten worden ontwikkeld buiten de voorziene curriculaire lessen LO, aansluitend op
het laatste lesuur en/of op woensdagnamiddag, in de nabije omgeving van de school en
worden in netoverschrijdend verband aangeboden.

- De activiteiten worden bij voorkeur gratis of met een zo laag mogelijke financiéle
instapdrempel aangeboden.



- De activiteiten zijn gericht op jongeren die onderwijs volgen.

- De medewerker ‘Brede School met sportaanbod’ maak:
- wekelijks een gedetailleerde planning van de werkzaamheden;
- een begroting op en maandelijks een afrekening van de gemaakte kosten;

- per trimester een verslag op (tussentijds rapport) dat de deelnemersaantallen rapporteert en

een duidelijk overzicht geeft van de contacten en het overleg met de plaatselijke actoren.

- De medewerker ‘Brede School met sportaanbod’ komt onder het gezag van de provinciale
codrdinator SVS. De rapportering en het overleg op Vlaams niveau met de andere
Medewerkers ‘Brede School met sportaanbod’ gebeurt in de schoot van het Vlaams Bureau
Schoolsport.

- De medewerker ‘Brede School met sportaanbod’ moet streven naar het uitwerken van good
cases en concepten die naar andere locaties (blinde viekken in het bewegingslandschap)

kunnen overgedragen worden (implementeren) en inspirerend kunnen werken voor anderen.

De Medewerker ‘Brede School met sportaanbod’ is in de eerste plaats een
conceptontwikkelaar, regisseur en sportmanager.

Het profiel van de medewerker ‘Brede school met sportaanbod’
Kennis:

- van het onderwijslandschap

- van de beschikbare sportinfrastructuur in de toegewezen regio

- van informatica: met de meest gebruikelijke programma’s kunnen werken (Word, Excel, ..
- vertrouwd zijn met de sportclubwerking

Vaardigheden:

- nieuwe uitdagingen durven aangaan

- een goede organisator zijn

- kunnen observeren en rapporteren en kritisch kunnen evalueren

- de noden en de verwachtingen omtrent het sportaanbod binnen het onderwijs kunnen
detecteren en er gevolg aan geven

- beschikken over een groot probleemoplossend vermogen; blinde vlekken in hun context
kunnen analyseren en efficiént tot effectieve besluitvorming en actie kunnen komen

- doelstellingen en prioriteiten kunnen bepalen

- kunnen samenwerken met bestaande initiatiefnemers, sportdiensten en structuren

- kunnen plannen en organiseren van eigen werk, samen met andere promotors

- beschikken over een sterk communicatief vermogen

- leiding kunnen geven aan medewerkers met de nodige realiteitszin voor hun sterktes en
zwaktes

- sterk vermogen tot het nemen van verantwoordelijkheden

Attitudes:

- zich politiek neutraal opstellen (netoverschrijdend kunnen / willen werken)

- creatief zijn en spontaan initiatief kunnen nemen

- zich dynamisch opstellen

- openheid voor nieuwe ontwikkelingen binnen de sportbeoefening van / voor jongeren, voor
het werkveld, het gedrag en opvattingen van jongeren

- sociaal engagement, antenne voor de plaatselijke problemen.
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